UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
PROMULGA ACUERDO N° 2756 DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA QUE
APRUEBA EL PLAN DE RETORNO PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2021.

tarca, 17T AGO. 2021
Ne° 10273
VISTOS:

B
CONTROL PREVIO DE LEGALIDAD

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza
de ley Nos. 36 fy 152 de 1981, el decreto supremo N° 160 de 2018, todos del Ministerio de
Educacion; y la resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N° 2756 del Consejo Académico
de la Universidad de Talca, adoptado en su sesion N° 860, de fecha 12 de agosto de 2021. que
aprueba el plan de retorno para el segundo semestre de 2021, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO N° 2756
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Lo expuesto por el Vicerrector de Gestion
Economica y Administracion, la Vicerrectora de Pregrado y el Director de Postgrado.

b) Las resoluciones universitarias N° 383, 451 y 454,
todas de 2021.

¢) Resolucion exenta N° 298 de 2021 de la
Superintendencia de Educacion Superior.

d) Oficio N° 629 de 2021 de la Superintendencia de
Educacion Superior

e) Decreto Supremo N° 153 de 2021.

f) La necesidad de dar cumplimiento a la continuidad
de servicio.

SE ACUERDA:

1) Aprobar el plan de retorno para el segundo semestre
2021. conforme a documento adjunto, el que debe entenderse formar parte integrante de la
presente acta para todos los efectos.



2) Facultar al Sr. Rector para promulgar el presente
acuerdo, sin esperar la aprobacion del acta que lo contiene.
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PLAN DE RETORNO SEGUNDO SEMESTRE 2021

1 ANTECEDENTES GENERALES

I.a Universidad de Talca desarrolla sus servicios de forma esencialmente prescncial, los cuales se han visto
restringidos a raiz de la pandemia. I.a Universidad cstablece este Plan para llevar a cabo un retorno gradual y
seguro a las actividades presenciales, a partir del 23 de agosto de 2021, brindando asi, proteccion y tranquilidad a

la Comunidad Universitaria.
1.1 OBJETIVO

stablecer medidas de prevencion para el COVID-19 al interior de todos los Campus y dependencias de la
Universidad de Talca, dando cumplimiento a la normativa vigente y a las indicaciones entregadas por la autoridad

sanitaria.

1.2 ALCANCE

Este documento se aplicard a todos los funcionarios/as, académicos/as y estudiantes y personas externas que
participen en actividades presenciales al intetior de los diferentes Campus y dependencias de la Universidad de

Talca).

1.3 TERMINOS Y DEFINICTIONES

1.31 (Quéesla COVID-19?

1.a COVID-19 es la enfermedad causada por el coronavirus conocido como SARS-CoV-2. La OMS tuvo noticia
por primera vez de su existencia el 31 de diciembre de 2019, al ser informada de un grupo de casos de «neutnonia
virica» declarados en Wuhan (Republica Popular China). T.os coronavirus son causantes de enfermedades que
van desde el resfrio comun hasta enfermedades mas graves, como insuficiencia respiratoria aguda grave.

1.3.2 ¢Cémo se transmite la COVID-19?
Il virus se transmite principalmente por via directa de persona a persona, a través de goticulas de saliva, v por via

indirecta a través de la generacion de aerosoles.

1.3.3 ¢Cuiles son los signos y sintomas?
1.os principales sintomas son:

a) Iiebre, esto cs, presentar una temperatura cotporal de 37,8 °C o mas.
b) Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).

¢) Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).

d) Debilidad general o fatiga.

¢) Tos.

f) Disnca o dificultad respiratoria.

g) Congestion nasal.

h) laquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.

) Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
i) Mialgias o dolores muscularcs.

k) Dolor toracico.

) Calofrios.



m) Cefalea o dolor de cabeza.
n) Diarrea.

0) Anorexia 0 nauseas o vomitos.

Se consideraran signos o sintomas cardinales los indicados en los literales a., b. vy c. precedentes, los demas, sc

consideran signos o sintomas no cardinales.

13.4  :Existe tratamiento pata el nuevo coronavitus COVID-19?
Fin la actualidad no existe tratamiento especifico, ofreciéndose unicamente medidas de apovo dependiendo del
estado clinico del paciente, orientadas a aliviar los sintomas ¥, en los casos graves, al manejo hospitalario de sus

consccuencias o complicaciones.

En consideracion a lo anterior, resulta de central importancia dar cumplimiento individual al plan de vacunacion,
toda vez que es ello se convierte en un elemento central para enfrentar esta crisis sanitaria.

1.3.5 ¢Cuiles son las principales medidas preventivas?
Lla vacunacion, el uso adecuado de mascarilla, ¢l distanciamiento fisico, limpieza y desinfeccion, lavado de

manos, la ventilacidon v la informacion.
1.4 C'CL*;’\]ES SON 1.LOS TIPOS DK CASO Y CONTACTO COVID-19?
Con fecha 10 de agosto de 2021 ¢l Ministerio de Salud define:

1.4.1 Caso confirmado
a) Persona viva o fallecida con una prueba PCR para SARS- CoV2 positiva.
b) Persona que cumple con la definicion Caso Sospechoso (de acuerdo a la definicion oficial) v que
presente un resultado positivo para una prueba rapida de antigenos para SARS-CoV-2, tomado en un
centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria o entidad delegada para la realizacién de este test.

¢Corresponde licencia médica?

Si. El médico tratante debera emitir una licencia médica por 11 dias, Si el médico tratante considera necesario
prolongar el reposo de acuerdo a la condicidn clinica del paciente, podra emitir una nueva licencia. Es importante
senalar que el médico tratante o la autoridad sanitaria podra disponer de un tiempo de aislamiento mayor.

;Corresponde atslamicento?
Si, de acuerdo a los sigutentes criterios:

a)  Sicl paciente presenta sintomas, la cuarentena sera por 11 dias desde el inicio de los sintomas.
b) Si el paciente no presenta sintomas, la cuarentena sera por 11 dias desde la toma de muestra que

identificod la infeccion.

1.4.2  Contacto estrecho
Ius la persona que:
a) Ila estado expuesta a un Caso Confirmado o Probable (de acuerdo a la definicién oficial) con COVID-
19, desde los 2 dias antes y hasta 11 dias después del inicio de sintomas del caso, o
b) Persona que ha estado en contacto con un caso confirmado asintomatico, entre 2 dias antes y 11 dias

después de la toma de muestra

¢Corresponde licencta médicar

1o



Si, corresponderd la emisién de una licencia médica para los contactos estrechos, determinados tnica v
exclustvamente por la SERFEMI de Salud de su region, por un maximo de 11 dias, la que podra ser emitida

remotamente, de tratarse de una licencia médica electrénica segun las siguientes especificaciones
Corresponde aislamiento?

Si, los contactos estrechos de casos confirmados o probables de COVID-19 que se encuentren asintomaticos
deberan cumplir cuarentena por 11 dias, considerando como dia 1 el tltimo de contacto con ¢l caso positivo.

Todos los contactos estrechos deben mantener automonitoreo de sintomas (control de temperatura dos veces
al dia, control diario de sintomas y medidas de autocuidado) y seguimiento epidemiologico por la Arencion
Primaria de Salud o la SEREMI de Salud de su region hasta completar 14 dias desde el Gltimo contacto con el

caso.
¢Corresponde hacer PCR?

No, No sera necesaria la toma de examen PCR.
l.a circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de RT-PCR no eximira a la persona del

cumplimiento total de la cuarentena.

1.4.3  Caso probable

a)  Caso probable por resultado de laboratorio:
* Aquclla persona que cumple con la definicién de Caso Sospechoso, en el cual el resultado de It PCR
s indeterminado o no concluyente de la PCR. o
® Persona asintomatica o con un sintoma no cardinal y que tienc un resultado positivo para una
prueba de antigenos para SARS-CoV-2.
b) Caso probable por imagenes:

Persona que cumple con la definiciéon de Caso Sospechoso, en que cl resultado del PCR es negativo o
indeterminado o no concluyente porque no cuenta con una tomografia computarizada de torax con

tmagenes sugerentes COVID-19.

¢) Caso probable por nexo cpidemioldgico: aquella persona quc cumple los requisitos scenalados a
continuacion:
e [la cstado en contacto estrecho con una persona diagnosticada con COVID-19 vy
®  Desarrolla uno de los sintomas cardinales o al menos dos de los signos o sintomas no cardinales
compatibles con COVIID-19 dentro de los 14 dias posteriores al contacto.

Corresponde hacer PCR?

Si, se tomara test PCR o test de antigenos a las personas que cumplan con los criterios de caso probable por
nexo epidemioldgico para investigar las cadenas de transmision. Si resulta negativo o no concluyente, se scguira

considerando caso probable.
¢Corresponde licencia médica?

Si, sc instruye la emision de una licencia médica por parte del médico tratante. .a que pucde ser eminda sin
presencia del trabajador y por un maximo de 11 dias; pudiendo extender una nueva licencia en caso que sea

necesario, de acuerdo a la condicién clinica del paciente.
sCorresponde aislamientor

Si, las personas que sean caracterizadas como caso probable deberan permanecer en aislamiento por 11 dias

desde la fecha de intcio de los sintomas.



1.4.4 Caso sospechoso
a) Aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad y que presente al menos un sintoma

cardinal o dos o mas de los signos o sintomas restantes (signos sintomas nucvos para las personas v
que persisten por mas de 24hrs).
) Aquella persona que presenta una Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG) que requicre

hospitalizacion.

sCorresponde licencia mdédica?

Si, corresponder la emision de una licencia médica para caso sospechoso de COVID-19, la que debera ser
extendida por ¢l médico tratante por un maximo de 4 dias, a la espera del resultado del examen que permita
confirmar ¢l diagnéstico. Se podra emitir licencia médica posterior por el mismo diagndstico y por un masimo
de 4 dias, en caso de que el resultado (PCR) no se encuentre disponible al término del periodo de reposo: las
que podrian ser emitidas sin la presencia del trabajado a partir de la segunda licencia.

sCorresponde hacer per?

Toda persona que sc encuentre en alguna de las circunstancias descritas precedentemente debera proceder a
realizar un Test RT-PCR o toma de antigenos para SARS-CoV-2 en un centro de salud habilitado por la
SEREMI de Salud o entidad delegada para la realizacion del test. St la prueba resulta negativa, pero persiste la
alta sospecha clinica-epidemiologica de COVID-19, se recomienda repetir el test diagnostico.



2 GOBERNANZA: ORGANIZACION PARA EL PLAN
RETORNO

Ia Universidad de ‘Talca preocupada por atender la situaciéon de nuestros estudiantes, académicos/as y
administrativos/as frente a la actual emergencia sanitaria, ha definido una organizacion que considera instancias
decisionales y operacionales que se muestran en la siguiente ilustracion:

Rol g Equipo de Coordinacién
_ Ro Rol ECICOVID
Decisional Asesor
Toma de decisiones
Define las disposiciones institucionales para . -
el retorno del trabajo presencial académico y E\:::g:; de informacion
administrativo - Orienta
S ’z.“
o N s : @Q‘n
vic. de Gestion Vicerrectoria &
Rol .0 .',Econdmi¢§i Académica G
Operacional ..} Administracion s : Bty
P , seiblas i orianlaiones; Brinda a las Facuitades e nstititos ‘fas

recomendaciones 'y disposiciones Shénaciones;., - fecomendationes . y
M) ; disposiciones. institucionales para - el
institucionales para ‘el retomo. gradual de las v
. : B retomo  “gradual- - de- las. actividades
actividades docentes . esenciales' de la HGREAE idles de - 1a f ¥
formacion dé pregrado. - : o ﬁ':" ¥ ,e:t’en::sz vod 8 formacion
i ove Informatico. técni continua y de o, asi como para
:;fra it ct::: ap c“;:;l' ;‘;0 fechica y.de el desarrolio de la labor investigativa, de
! ; pamld Cocencia. transferencia tecnolégica 'y . de
. g ‘creacion,

s iiimplementa y! vela - por el
cumplirniento .. .de las
disposiciones - institucionales
para el-retomo gradual de las
actividades administrativas
y de gestion.

Tlustracion 1: Gobernanza del Plan de Retorno

2.1 CONSEJO ACADEMICO

Il Conscjo Académico sera el responsable de definir los alcances y disposiciones que constituiran ¢l Plan de
Retorno a la presencialidad para las actividades académicas y administrativas de nuestra Universidad. Para cllo, v
siguiendo las recomendaciones del Equipo 1HCICOVID, debera establecer las medidas y procedimicntos que
seran implementados por las Vicerrectorias correspondientes, para permitir el desarrollo de las actividades
docentes csenciales en pregrado, educaciéon continua y postgrado, asi como todas aquellas vinculadis a la
investigacion, transfercncia tecnologica y creacion que desarrollan los/as académicos/as ¢ investigadores/as de
las diferentes unidades. Asimismo, debe formular las acciones que deben implementarse para el desarrollo seguro

de las actividades propias de la gestion institucional y administrativa.
2.2 EQUIPO DIL COORDINACION INSTTTUCIONAL (ECICOVID)

El presente 6rgano, creado mediante el Acuerdo N°2500 del 16 de marzo de 2020 del Consejo Académico, tiene
como finalidad asesorar a nuestro Gobierno Universitario en las directrices institucionales relativas al mancjo del
ricsgo de la crisis sanitaria. Adicionalmente es de su ambito de accion, velar por el despliegue operacional de las
medidas sanitarias a través de la coordinacién con las unidades de Prevencion de Riesgos, la Direccion de Salud
del Listudiante, la Direcciéon de Comunicaciones Corporativas, Comités Paritarios v el Departamento de
Administracién de Campus v de Desarrollo de Personas. Bl rol de cada una de estas unidades sc¢ describe

brevemente a continuacion:



221 Unidad de prevencion de riesgos
Unidad técnica especializada en la prevcnci('m de riesgos, encargada de ascgurar que las condiciones para el Plan
de Retorno cumplan con los requerimientos de la autoridad sanitaria y los prorocolos definidos por la

corporacion.

1.2 Unidad de prcvcnci(’m de Ricsgos es quien mantendra comunicaciéon con los organismos fiscalizadores con

compctcncias sobre la materia.

Dentro de sus funciones esta el apoyar la implemenmcién de las medidas definidas por la autoridad sanitaria v
aplicar prnrocolos internos a las unidades solicitantes y a la administracién de campus. Adicionalmente sera un
ente supervisor del cumplimiento de la normativa relativa a la prevencién del contagio de COVID-19.

7222  Direccion de Salud del Estudiante

Se encarga de entregar asesoria, atender consultas y requerimientos de atencion vinculados a la sintomatologia del
virus COVIID-19 para la comunidad universitaria (estudiantes, funcionarios/as académicos y no académicos en
todos los Campus). Ademads, esta Dircccién es quicn trabaja en conjunto con las instituciones de salud puablica,
coordinando acciones relativas a la deteccion de posibles casos de COVID-19, asi como el testeo de contagins.

2.2.3 Comités paritarios

Los Comités Paritarios de IHigiene y Seguridad apoyan en la supervision del cumplimiento de estas medidas al
interior de la organizacién por parte de la comunidad universitaria, provcedores, contratistas, etc. Ein los Campus
donde atn no sc haya constituido el Comité Paritario, seran los monitores de evacuacion de cada edificio,

quicenes desarrollen esta super\'isién.

2.2.4  Departamento de Administracion de Campus
Unidad administrativa encargada de la implementacion de las medidas establecidas por la autoridad sanitaria v
protocolos internos dentro de los espacios de uso publico en los Campus, como salas de clases, laboratorios de

docencia, comedores, banos y espacios exteriores en los campus.

‘También sera la encargada de velar por el cumplimiento del protocolo de limpicza y desinfeccion encomendado
a personal de asco, asi como también la correcta aplicacion del control de temperatura externo en los accesos de

los campus.

225 Departamento de Desarrollo de Personas
Unidad encargada de capacitar ¢ informar a los colaboradores sobre el riesgo de contagio de COVID-19, las
medidas preventivas v los métodos de trabajo correctos, mediante los siguientes medios:

= (Capacitaciones online.
= Difusion de informacidn por cotrreo clectronico u otro medio establecido por nuestra institucion.
= (Capacitacion presencial (siempre ¥ cuando la situacion sanitaria lo permita, respetando las medidas

establecidas).

226 Direcciéon de Comunicaciones Corporativas
Unidad encargada de la concientizacion cn torno a la actual pandemia COVID-19, mediante la detinicion y

mantenimicnto de los medios de comunicacion oficiales de la corporacion. Para ello se ha definido ¢l sitio
http: wanw. coronavirus.utalca.cl/ en que se disponen los acucrdos, informativos y contenido generado para la

comunidad universitaria.

Adicionalmente, es la encargada de la confeccion y despliegue del Plan Comunicacional para la ejec acion del
retorno a la prcscncialidad en la Universidad, asi como del disefio de la senalética oficial utilizada en todos los
campus, claboracion de informativos v campanas informativas y de bien publico en el marco de la actual

p:mdcmi:\.
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23 VICERRECTORIA DI GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRACION

Iista unidad sera la responsable de implementar v velar por ¢l camplimiento de las disposiciones institucionales
definidas por ¢l Conscjo Académico v que tengan alcance para los ambitos administrativos y de gesrion,

transversales al quehacer corporativo.
2.4 VICERRECTORIA DIL PREGRADO

I'sta unidad es la encargada de entregar a todas las Direcciones de Iiscuela, las orientaciones, recomendaciones v
disposiciones institucionales definidas por ¢l Conscjo Académico para ¢l retorno gradual de las actividades
docentes esenciales de la formacion de pregrado. Ademas, debe proporcionar el apoyo informatico, téenico v de

infraestructura necesarios para la docencia.
25  VICERRECTORIA ACADEMICA

I.a Vicerrectoria Académica tendra la labor de brindar a las distintas Facultades ¢ Institutos las orientaciones,
recomendaciones v disposiciones institucionales definidas pot el Consejo Académico, para ¢l retorno gradual de
las actividades docentes esenciales asociadas a la formacion continua y los programas de postgrado, asi como
para ¢l desarrollo de la investigacion, la transferencia tecnoldgica y la creacion.

2.6 COMUNICACION OIFICIAL

Para mantener una comunicacion coordinada v fluida con la Comunidad Universitaria, asi como para dar a
conocer cambios en los protocolos institucionales, producto de las modificaciones de las medidas decreradas por

nuestra autoridad sanitaria, s¢ han fijado los siguientes medios:

Sitio web oficial (www.coronavirus.utalca.cl); en ¢l cual se pondra a disposiciéon de la Comunidad Universitaria
toda la informacion relacionada con las medidas adoptadas por nucestra institucion, asi como los nstructivos v

protocolos actualizados para la prevencion del contagio de COVID.

Correo electrdnico institucional; canal mediante ¢l cual se reforzara la informacion puesta disposicion en el
sitio web, También se informard a los publicos internos (estudiantes, académicos/as v administrativos/ as) sobre

las medidas de cuidado sanitario especificas de este protocolo para que las adopten y ¢jecuten.

Buzdn digital de sugerencias; boton en Success Factors que permite, a través de un formularno digital,
canalizar todas las sugerencias o reportar incidentes en materia de prevencion y cumplimiento de obligaciones

determinadas en el presente plan.

Finalmente se pone a disposicion de nuestros colaboradores los siguientes medios de contacto para resolver

dudas u obtener informacion con respecto a nuestros protocolos y al COVID-19.

Canales Internos

Nombre Contacto

Direccion de salud del estudiante duefcouinlen.cl

Unidad de Prevencion de Riesgos
octaviocasttloteutale gl

Octavio Castillo Manriquez (Campus Talca v Santiago)

Unidad de Prevencion de Riesgos

matias.gonzilesid,
Matias Gonzalez (Campus Curico, Colchagua y Linares)




Canales Iixternos

Nombre Contacto
Salud responde 600 360 7777 o www.saludrespondc.cl
Mutual de seguridad 600 2000 555 o www.mutual.cl )

2.7  OTRAS UNIDADI:S

Para aquellas unidades que por su complejidad requieran de la tmplementacion de medidas especiales para cl
desarrollo de sus funciones, sera responsabilidad de la Unidad Superior (Facultad, Instituto o Vicerrectoria: velar

por el cumplimicento de cstas.

Asi también estas Unidades deberan confeccionar su propio Protocolo de accién frente al COVID-19 con una
metodologia clara respecto a las medidas que implementarin, horarios, nimero de personas o alumnos que
asistiran; determinar y senalar las entradas y salidas; duracion de las actividades y tiempos de desinfeccion de los
lugares v ventilacion necesarios. Este Protocolo sera visado por ECICOVID.

2.8 COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Toda la comunidad universitaria esta llamada a colaborar en respetar las medidas de prevencion y autocuidado,
asi como remitir sugerencias y denunciar situaciones de riesgo. I.a Responsabilidad es clave en todo el proceso.




3 Reincorporacion presencial

La reincorporacion a las labores administrativas y académicas presenciales serd gradual y flexible, a partir del 23
de agosto de 2021 y contempla un periodo de marcha blanca de 15 dias corridos, para evaluar e implementar
mejoras. Lo anterior no afectara ¢l calendario académico, que establece el 16 de agosto como fecha de comienzo
del segundo semestre. 13l retorno debera ser consecuente con la fase del plan Paso a paso en que esc encuentre la
ciudad en que se localiza cl campus respectivo. Fn este sentido, habra labores a realizar en forma presencial, en
forma remota o en forma mixta, segun sc define en las secciones 5 v 0.

3.1 FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

A mas tardar el 23 de agosto de 2021 sc retomaran las actividades presenciales permanentes y regulares de rodas
las jefaturas y asistentes, de tal manera de asegurar la continuidad del servicio presencial.

Los equipos de cada unidad tendrin asistencia presencial parcial o total, de acuerdo con los aforos permitidos v a
situaciones particulares de los mismos equipos. Esto se acordara con las jefaturas superiores de la unidad.

Ll control de jornada sc seguira registrando a través de intranet. Las personas que realicen teletrabajo
mantendran cl sistema de bitacoras para el control del trabajo remoto por parte de las jefaturas. Durante ol
transcurso del segundo semestre sc implementaran medidas para el control de jornada v trabajo remoto.

In relacion a los turnos, sera responsabilidad de cada Jefatura de Departamento cumplir con el aforo de cada
instalacion, respetando la carga estandarizada de los recintos que sera de 4,5 m2 por persona.

32 FUNCIONARIOS ACADEMICOS

Los tuncionarios académicos retornaran gradualmente al trabajo presencial en sus oficinas v laboratorios, cn
coordinacion con los respectivos Decanos/a, Directores/a de Instituto y Directores/as de Escuela.

3.3 ACUKERDOS DE TELETRABAJO

La semana del 23 de agosto, sc remitira en forma masiva los acuerdos de teletrabajo, para su modificacion total o

parcial cuando proceda.
3.4 PERMISOS UNICOS COLECTIVOS (PUC)

I'n el caso de comunas en Fase 1, sera responsabilidad del Jefe Superior de la Unidad (Decano, Director de
Instituto, Director General o Vicerrector) solicitar a la Direccion de Personas la emision de Permiso Unico
Colectivo, para aquellas personas que desarrollen funciones esenciales y cuya actividad por sus caracteristicas
particulares no pueda ser desarrollada de forma remota. La Direccion de Personas mantendra un registro de las

personas que asisten presencialmente a los Campus en cuarentena.

3.5  GRUPOS DE RIESGO

Independiente de la actividad realizada, mantendrin la condicién de teletrabajo aquellas personas mayores de 75
anos.

in caso de otros grupos de riesgo, tales como: personas mayores de 60 anos, embarazadas, personas en situacion
de discapacidad y enfermos cronicos; v cuando las labores de tales personas no sean compatibles con el
teletrabajo, la jefatura debera fundamentar y adoptar todas las medidas sanitarias para resguardar su salud.

3.6  NO VACUNADOS

Quienes no sc¢ vacunen v asistan presencialmente deberan suscribir el consentimiento informado de funcionario
no vacunado (ANEXO 1). Ademas, estaran sujetos a las medidas que establezca el plan de gobierno paso a paso.




4.1.6  Reuniones de trabajo
Para las reuniones de trabajo sc privilegiaran los medios remotos o virtuales, sin embargo, cuando sca
imprescindible realizar reuniones presenciales de trabajo, se deberan adoptar las siguientes medidas:

*  Seinvitard al menor numero posible de personas.

* l.os aststentes deben mantener al menos un metro de distancia entre si y utilizar adecuadamente la
mascarilla, cubriendo nariz y boca. Se prohibe el consumo de alimentos y bebestibles durante la reunién.

* Il encargado de la reunién deberd enlistar los datos de los participantes; nombres, RUT y telétonos, v
conservar esta informacion durante al menos un mes.

¢ luego de realizada la reunion se debera limpiar y desinfectar el lugar donde se cfectud.

*  Se deberan mantener los espacios ventilados adecuadamente, ventanas abiertas y puertas para que sc

produzca flujo de aire.
+2  USO DERECINTOS

4.2.1  Aforos y demarcacion
Se debe respetar el aforo maximo permitido para cada dependencia. 1a densidad de ocupacién maxima de cada

recinto sera de 4,5 m? por persona.
Con cl fin de orientar a la comunidad la Unidad de Prevencion de Riesgos dispondra de:

e letreros con la indicacién de aforo en las dependencias de uso masivo;

® demarcacion de espacios interiores que lo requieran (salas de clases, casinos v lugares de atencion a
publico);

e demarcacion de entrada y salida en los edificios que posean mas de un acceso, con el fin de evitar
aglomeraciones;

e senalétca de autocuidado en todos los edificios de los campus, las que cumpliran con la normativa
grafica mstitucional;

e demarcacién de la distancia de 1 metro lineal en lugares donde se formen filas.

Los jefes de unidad seran responsables de ascgurar que sus dependencias estén debidamente aforadas y

demarcadas.

T.os requerimientos sobre este particular deben ser solicitados a la Unidad de Prevencion de Riesgos. Tambien es

posible realizar las demarcaciones en forma auténoma por las mismas unidades.

Contactos: OGorviocastilloiutalea.cl; Matas.gonzaleziutaleacl

4.2.2 Registro de ingresos
Con el fin de dar cumplimiento a las exigencias del Ministerio de Salud en materia de trazabilidad, cada recinto

interior debera contar con un control de ingresos, registrando la identidad de quienes ingresan v el horario de
entrada al recinto. sta informacion debe mantenerse por un minimo de 30 dias y estar disponible para scr

entregada al Ministerio de Salud o a quienes las autoridades determinen.
Se registrard ingresos solo a edificios o recintos cerrados.

Los registros de ingresos en el marco de la docencia (salas, laboratorios, talleres, etc.) seran registrados por los
profesores y entregados a las secretarfas de escucla, donde se mantendran en forma permanente.

Los Jefes Superiores de la Unidad, a la que correspondan las dependencias, seran responsables de implementar

los registros de ingreso.
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4.2.3 Ventilacion y filtracion de espacios cerrados
Cada uno de los usuarios debera procurar mantener una bucna ventilaciéon de los espacios interiores.

Natural: Mantencr ventilacién cruzada en todo momento (dos aperturas). Mantener puertas y/o ventanas
abicrtas sin obstrucciéon. Los recintos mal ventilados seran equipados en octubre 2021 con sistema de

sanitizacion continuo: [TEPA+ UV,

Artificial: Utilizar 6 renovaciones de aire por hora. Los equipos por ductos se dotarin en octubre 2021 con Filtro
Electrostatico + UVC.

LLos espacios de uso individual no estaran sujetos a restricciones.
No se implementarin sensores de CO2.

Fn caso de requerir una evaluacién de la ventilacién del espacio, podra solicitarse a la Unidad de Prevencion de

utalen.cl

Riesgos. Contactos: ociavio castillotiurtalea.cl; matias.oonzales

4.2.4 Limpieza y desinfeccién
Los cspacios de uso masivo seran sanitizados después de cada uso o recambio de usuarios. [ista actividad sera

realizada por personal de aseo.

Los espacios cerrados, sin cambio de usuarios, se sanitizaran una vez al dia. Cuando haya cambio de usuarios se

sanitizara después de cada uso.

Se establece una rutina de limpieza y desinfeccién periodica general de las instalaciones a través del personal de

aseo, cumpliendo con protocolo de limpieza y desinfeccién.

LLos colaboradores/as que realizan tareas de limpieza, sanitizacion v desinfeccidon serin capacitados en el
protocolo de limpicza v desinfeccién, asi como en el correcto uso y retiro de los elementos de proteccion

personal.

Se santtizardn los espacios, superficies y elementos expuestos al flujo de personas (salas, equipos, pisos, sillas,
teclados, v cualquier supertficic o accesorio que sea manipulado por usuarios), los elementos de trabajo v log

espacios cerrados de uso comunitario (bafos, camarines, ascensores, etc.)

Ias Administraciones de Campus dispondran de basureros con tapa para la disposicion exclusiva de los residuos
(mascarillas desechables, guantes desechables, otros), ubicados y senalizados convenientemente en cada edificio o

instalacion.

4.2.5  Salas de clases, laboratorios, talleres y areas de docencia

Para cfectos practicos se mantendra el mismo criterio de asignacion de salas que en tiempos de normalidad, pero
respetando el aforo maximo para cl caso. Por lo tanto, los espacios no podrin contener el nimero total de
estudiantes de los médulos en forma simultanea y los docentes deberan planificar jornadas diferidas con sus
estudiantes. Esto no significara por ningan motivo una divisién de secciones, sino un mero control en el uso de
los recintos v quc la diferencia de horas de docencia directa debera ser complementada con el sistema de
educacion a distancia. El docente, previa autorizacién de la actividad por parte del Jefe Superior de 1a Unidad,
podra solicitar la reserva de salas mediante email a la unidad administradora de salas que corresponde . dicho

C?ll"l’lpUS.

ILas Vicerrectorias de Pregrado y Académica informarin a las Administraciones de Campus respectivas los
horarios de ocupacion, para que esta coordine la limpieza y desinfeccién, entre horarios de ocupacion.




Por su parte las unidades académicas informarin a las respectivas Vicerrectorias espacios a utilizar y ¢l horario de
desocupacion, de tal manera de coordinar la sanitizacion antes del ingreso de nucvos ocupantcs.

4.2.6  Lugares de atencién de publico
Para los puestos de trabajo con atencién de publico se contara con pantallas acrilicas como barrera tisica de

prevencion. En caso de detectarse lugares que no cuenten con tal medida de proteccion, la jefatura
1.

NI
(oI

correspondiente debera solicitarlo a la Unidad de Prevencion de Riesgos. Contactos: octavio.casts

" oy gs . [T 1.
Palins oo o T O

4.2.7 Baiios
Al igual que en todas las dependencias, se deben respetar los aforos.

Los banos de mavor flujo estaran equipados con dispensadores de jabon y secadores de manos con filtro HEPA,

(los cuales seran sanitizados y reemplazados regularmente).

Ll asco v sanitizacion de los banos se hara tres veces al dia.

43  RECOMENDACIONLES GENERALES

4.3.1 Vacunacion

e Ll proceso de vacunacion definido por el Ministerio de Salud se realiza de manera gradual y progresiva.

e Vacunarse contra ¢l COVID-19 es voluntario y gratuito.

e Vacunarse protege la salud de las personas porque evita o restringe la diseminacion del virus,
resguardando las vidas.

e Vacunarse es un acto de solidaridad con los grupos de mayor riesgo: adultos mayores, enfermos cronicos

v funcionarios de la salud.

4.3.2 Evitar aglomeraciones
e Diferir horarios de colacion para evitar aglomeraciones en casinos y cafeterias.
e lLivitar el uso de gimnasios y camarines para actividades no académicas.

e Fyrtar el desplazamiento en horarios punta.

4.3.3 Informacidn para visitas en los Campus
Las visitas a los campus de personas externas seran coordinadas debidamente por el anfitrién o unidad

organizadora de la actividad, con el objeto de dar a conocer las consideraciones o precauciones especiales para su

visita:

e T.os visitantes a los Campus deberan seguir el mismo conjunto de practicas de proteccion personal
requeridas para la comunidad Universitaria.

® Los visitantes deben registrarse en el acceso principal de cada uno de los Campus. Sc debe precisar la
identidad de quicnes ingresan v el horario de entrada al Campus con el fin de contribuir a la trazabilidad.
Fsta informacidon debe mantenerse por un minimo de 30 dias y estar disponible para ser entregada al

Ministerio de Salud o a las autoridades que se determinen.

44 INFORMACION Y CAPACITACION DE LOS COLABORADORES
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I.os funcionarios v funcionarias seran informados, a través de la Direccion de Comunicaciones, sobre los riesgos
del COVID-19: 1as vias de transmision de la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si
presenta sintomas de esta enfermedad, las medidas preventivas y de autocuidado, los métodos de trabajo
correcto, ¢l uso correcto de elementos de proteccion personal en los casos que corresponda, la disposicion de

descchos (guantes, mascarillas, papel u otro).

El Departamento de Desarrollo de Personas, por su parte, pondra a disposicion de sus funcionarios/as
programas enmarcados en el concepto Calidad de Vida y Salud Integral dentro del plan de capacitacion 2021,

Entregar herramientas para poner en practica estrategias de autocuidado y protecc on de la
D .- Calida de Vida y Salud integrat 23 BRI AR Herramientas para tu fortalecimiento salud fisica y mental, contribuyendo al mejoramiento de estilos de vida tant:: en ¢f ambito
familiar como en el contexto laboral.

Desarrollar competencias vincutadas con el trabajo responsable de su quehace: en tsno a la!

D.- Calida de Vida y Salud integral D2 SR ARIA Medidas preventivas Covid 19y retorno seguro 2022, 3
v o N 4 6 emergencia sanitaria por COVID 19 enfocado en crear un entorno seguro

+5  PROTOCOLOS

Iin la pagina www.coronavirus.utalca.cl se mantendrd publicado este plan, informacion actualizada y los

siguientes protocolos:

e Protocolo de aforos y senalética

e Protocolo de limpieza v desinfeccion
e Protocolo de ventilacion

e TProtocolo estudiantes

e Protocolo funcionarios

o Protocolo servicio de alimentacion

4.6 MITIGACION DL RIESGO DE SALUD MENTAL

A través del Departamento de Desarrollo de Personas se implementara ¢l servicio ofrecido por la Iundacion
Chile Unido denominado “Comunicate empresa”, para las y los funcionarios que incluye las siguientes

prestaciones:

e  Atcencion v psicoterapia telefonica para el colaborador y sus familiares directos.

e  Orientacion via correo electronico para consultas legales y /o sociales.

e Presencia en las dependencias de la organizacion, de un psicologo por 4 horas, una vez al mes.

e Lin tiempos de pandemia cl servicio sera desarrollado de modo virtual.

e lintrega de un informe mensual con cl uso del programa (n® de consultas ¢ intervenciones, visitas, tipos
de consultas, cierres) resguardando siempre la identidad de los consultantes.

e lntrega de un informe cuatrimestral con un analisis comparativo de las estadisticas mas importantes del
Programa durante los 4 meses que recoge cada informe.

e Intrega de un informe anual detallado con informacion de interés para la organizacion y un intorme de

evaluacién del programa realizado por los usuarios del beneficio.

‘['rabajo directo con cl equipo de RRHH por parte de la Fundacién Chile Unido.

4.7 FISCALIZACION Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
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Para dar cumplimiento a las medidas preventivas, los Prevencionistas de Riesgo v los miembros de los Comités
Paritarios, realizaran revisiones v fiscalizaciones aleatorias a las dcpendcncias velando por que sc dé
cumplimiento a las exigencias incluidas en este plan y, en general, aquellas demandadas por MINSALL.

Asimismo, para lograr una amplia cobertura, en el mes de septiembre 2021, se capacitara a los monitores de
emergencia de cada dependencia para que puedan coalizar 1a actividad de fiscalizacion.

I el caso de las actividades docentes, los Directores de Escuela, Decanos y Directores de Instituto velaran por
¢l cumplimiento de las medidas establecidas por parte de los funcionarios académicos y administrativos.

Toda la comunidad esta invitada a apoyar el cumplimiento de las medidas v dar aviso cuando se obscrven

situaciones de riesgo.

1.as comunicaciones deben ser canalizadas a través del buzén digital de sugerencias disponible ¢n la platatorma

Success Hactors.




5 ACTIVIDADES DE PREGRADO

2.

(@]}

1

™)

6.

1

ACTIVIDADES PRESENCIALES

I*] retorno a la presencialidad serd gradual y flexible, siendo responsabilidad de la Unidades Academicas
organizar sus actividades presenciales para favorecer la patticipacion de los estudiantes y el logro de los
aprendizajes comprometidos.

Para ¢l segundo semestre 2021 las actividades docentes se mantendran en modalidad remota de
emergencia, salvo aquellas  definidas como esenciales: actividades practicas, talleres, seminarios,
laboratorios y terrenos.

las actividades pricticas que tengan el cardcter de esencial y presencial, deberin ser mtormadas
oportunamente a los estudiantes. Esta informacion debera estar contenida en los syllabus respectivos de
cada médulo, los que seran entregados hasta el 31 de agosto de 2021. Las direcciones de escuela deberan
coordinar debidamente con los académicos que prestan scrvicio en cada uno de los niveles.

las actividades declaradas presenciales esenciales deberdan contar con alternativas  para casos
excepcionales. Sera responsabilidad del estudiante reportar éstas a su respectiva Direccion de Iiscucla,
pudiendo desinscribir el modulo o postergar estudios segun sea el caso. La fecha para la eliminac:on de
modulo, para este tipo de casos sera cl 3 de septiembre de 2021.

T.as cvaluaciones sc mantendran en modalidad a distancia salvo aquellas que estén constderadas en cl
marco de la ejecucion de actividades esenciales, o bien las que se declaren en los respectivos syllabus. Fn
este ultimo sentido, cada modulo podra programar la ultima evaluacion de caracter presencial y
voluntaria con los estudiantes que asi lo requieran, debicndo incorporarse en el respectivo syllabus v plan
de clases.

I.os médulos anuales que requieran modificar sus syllabus deberan realizarlo en los plazos y formatos
establecidos para ello. Sera responsabilidad del docente actualizar cl syllabus v comunicarlo hasta el 31 de
agosto de 2021.

Los examenes de grado, memoria o titulo, practicas y defensas de practicas; se podran realizar de manera
presencial.

l.a administracion central de la Universidad promovera la realizacion de ceremonias de titulacion, a
partir del mes de octubre 2021, las que deberan ser organizadas por las respectivas unidades acadéiicas.

ASPECTOS DOCENTES

Los docentes deben dejar disponible el material de clases en la plataforma institucional, en el caso
del material asincrénico debera estar disponible antes de la clase.

Cada syllabus contendra el material basico y central. Tin caso de requertr la revision de bibliogratia
complementaria, esta debera estar disponible en forma digital para los estudiantes.

I.a asistencia en el marco de actividades presenciales (salas, laboratorios, talleres, etc.) seran registrados
por los profesores y entregados a las sccretarias de escuela, donde se mantendran en forma permanente
segun requerimiento del Ministerio de Salud.

I.a atencién de cstudiantes por parte de los docentes sera preferentemente por medios digitales.

].as cvaluaciones que requieran presencialidad deberin quedar establecidas en el syllabus.

ASPECTOS ESTUDIANTILES

Se consideraran las restricciones del plan paso a paso en todas sus fases, particularmente en aquellos

casos en que los estudiantes no deban asistir a actividades presenciales cn aquellos Campus que se

Lo



encuentren en fase 1. Ostudiantes en comunas en Cuarentena podran desplazarse con su pase de
movilidad a los Campus en fase 2 en adelante, segtn el Protocolo Ministerial.

T.os estudiantes, durante la realizacion de las actividades presenciales, deberin respetar las acciones de
autocuidado como: medidas de distanciamiento fisico, uso de mascarilla, higiene de manos y ventilacion.
H1 profesor responsable de la actividad estara facultado para solicitar a las personas que se retiren en

o

caso de no cumplimiento.

3. Se otorgari flexibilidad para la postergacion de estudios, pudiendo hacer uso de csta solicitud sin
restricciones (comprendiendo también a estudiantes de primer ano). La solicitud de postergacion debe
ser realizada dentro del plazo que indica el calendario académico y a través del medio establecido para
este fin determinado por la Vicerrectoria de Pregrado. Los estudiantes que adopten la decision de
postergar estudios deben tener consideracién de los beneficios que aplican en su caso concreto vy las
implicancias académicas que conlleva. Las solicitudes realizadas fucra de las fechas establecidas en el
calendario académico deben ser evaluadas por el Consejo de docencia segun lo indica la reglameniacion
vigente.

4. las garantias académicas acordadas en la Resoluciéon 451 de 2021 se mantendran durante ¢l sezundo

semestre 2021, en lo relativo a clases remotas de emergencia.
54  ESTUDIANTES PADRES Y MADRES

Iin relacion a aquellos casos en que se solicita la aplicacion del Reglamento de padres y madres basta con
q 3

informar a la respectiva Direccion de Fscuela sobre el caso concreto, debiendo acreditarse la situacion. Fsto

podra realizarse mediante una declaracion simple —durante el Estado de Catastrofe- cuya veracidad en el

contenido sera de responsabilidad exclusiva de cada estudiante.
5.5 RECUPERACION DE ALUMNO REGULAR

l.os estudiantes que evidencien un avance curricular inferior al 75%, pero superior al 60%, pucden solicitar al
Decano, a través de su respectivo director de Hscuela, que presente al Consejo Académico su solicitud de

mantener la calidad de alumno regular.
5.0 SERVICIO DI IMPRESION

Se habilitaran puntos de impresion en todos los campus. LLos puntos seran informados por IDTT a través de las
listas de correo electrénico. Lstos puntos tendran demarcado el distanciamiento en la fila y contaran con

dispensador de alcohol gel.



6 ACTIVIDADES DE POSTGRADO

l.a Dircccion de Postgrado de la Universidad de Talca, dada las condiciones sanitarias actuales, observa que es
posible en algunos programas de doctorado, magister v especialidades odontologicas v médicas, iniciar ¢l regreso
paulatino a las actividades presenciales. Lo antertor igualmente sujeto a las condiciones de infraestruciura v

atoros requeridos.
6.1 COHORTES DI 2020 Y ANTERIORES

Con respecto a los programas de las cohortes de 2020 y anteriores, donde existia un compromiso nicial de
modalidad eminentemente presencial, las direcciones de los programas deberan hacer los estuerzos para velver a
la presencialidad, con especial ¢énfasis en las actividades clinicas y practicas, mientras se cumplan las medidas

sanitarias.
6.2 COITORTE 2021

Los programas de postgrado de la cohorte 2021 deberan regirse por la RU 454 del 16 de abril del presente ano,
que aprucba que todos los programas de postgrado utilicen la modalidad a distancia, independientemente del
término de la crisis sanitaria. Cada programa tendrd la facultad de resolver el momento en que retomara las
actividades presenciales para dicha cohorte,

Ias actividades academicas podrian desarrollarse en las siguientes modalidades:

1. Sdlo clases presenciales

Solo clases online
3. Semipresencial (clases online v actividades pricticas o evaluaciones de manera presencial)
4. Mixta (presencial con transmision online-sincronica)

Para esta cohorte se suglere realizar modalidad Mixta (presencial con transmision online-sincronica).
0.3 COORDINACION DE LLAS ACTIVIDADIS

Ias modalidades indicadas en ¢l punto antertor podran variar dependiendo st las actividades son teoricas, practicas, chntcas o
talleres. ‘T'odas las actividades deben estar claramente definidas ¢ informadas a los estudiantes, siendo los directores de cada
programa los responsables de entregar la informacion oportuna acerca de las modalidades de las actividades a desarrollar,

dando aviso a la Direccion de Postgrado de la Institucion.

].as actividades de postgrado relacionadas con actividades de mvestigacion o conducentes a la realizacion de trabajos de tesis
v/o grados, va scan en laboratorios u otras dependencias de la universidad, deberin ser solicitadas al Director del programa
de manera conjunta por l estudiante v su rutor, v deberin contar con la aprobacion del directivo superior de la unidad.

64 PROPUESTA PROGRAMAS DE DIPLOMADO Y FORMACION CONTINU.A

Para el caso de los programas de Diplomados, v formacion continua en general, se sugiere continuar con su formacion
online (sincrénica o asincrénica), con la posibilidad de ofrecer algunos modulos o topicos con Modalidad Mixta presenctal

con transmision online-sincronico).



7 ALIMENTACION Y CASINOS

A continuacion, se definen las medidas de cuidado y resguardos preventivos para el uso seguro de los espacios en
Casinos/Kioscos/Cafeterfas, considerando las recomendaciones v exigencias emanadas desde ¢l Ministerio de
Salud. Lo establecido debe ser cumplido por todas las personas que se encuentren presencialmente en cualquiera

de las instalaciones de los servicios de alimentacion.
7.1 APERTURA DFE 1.OS SERVICIOS DE ALIMENTACION

Los servicios de alimentacion de los campus comenzaran a prestar servicios gradualmente a partir del 27 de
septiembre de 2021, de acuerdo al plan paso a paso, de lunes a vierncs, en la medida que la comuna esté al menos

en fase 2: Transicion.

Il propdsito es la apertura gradual de los recintos para evitar posibles contagios o brotes de COVID-19, junto
con internalizar las medidas de cuidado y observar el comportamiento del pablico con el retorno, priorizando
habilitacion v apertura segun asistencia de estudiantes y/o funcionarios en cada uno.

I.a comunidad universitaria y las concesiones deben asimilar y respetar las nuevas formas de convivencia v
autocuidado basadas en el Plan Paso a Paso del MINSAL que permitira la apertura desde fase 2.

1°. Habilitacién de espacios tipo “comedores” para colacién y almuerzo personal.

Se dispondra de espacios aforados, en cada Campus, para uso de microondas para calentar comda v

alimentacion.
2°. Apertura de recintos que entreguen servicio de Cafeteria-Kiosco.

Junto con la posibilidad de habilitar espacios de comedor, se habilitaran concesiones que dispongan para venta,
como minimo, los siguientes productos: sandwiches, pastelerfa, confites y bebestibles frios-calientes.

Serd obligacion del concesionatio entregar un manual que detalle las medidas de proteccion del personal y los
procedimientos de higiene v limpieza que seran utilizados cn todas areas de los servicios de alimentacion para

prevenir la propagacion del virus.

I.a Universidad sc compromete a informar recomendaciones y aforos permitidos, instalar dispensadores de
alcohol gel v senalética, disponer de zonas segregadas de entrada y salida, delimitar espacios, habilitar barreras
fisicas de acrilico en cajas e informar oportunamente a la comunidad universitaria y concesionarios, cambios en el
Plan Paso a Paso de MINSAL v el avance de la pandemia por COVID-19.

Se considera priotizar la apertura de los recintos que senala la siguiente tabla, siempre y cuando se contirme una

considerable presencialidad v en el horarto que sea requerido.

Sede Recinto Uso

Cafeteria FEN  |Ambos recintos se habilitaran para la venta de productos:
Campus Talca sandwiches, pasteleria, confites y bebestibles frios-calientes. Asi

P i o
Kiosco canchas  fomo el uso de mobiliario como comedor.

Sc habilitara para la venta de productos y uso de mobiliario como

San Miguel Casino
lcomedor.

A dicionalmente se considerara servicio foodtruck autorizado

Campus Curicod Kiosco L.
kanitariamente.




N L . Se habilitard para la venta de productos y uso de mobiliarto como
Campus Santiago Casino d
comedor.
. . L. Ke habilitard para la venta de productos y uso de mobiliario como
Campus Linares Casino ‘
comedor.
) . L. Se habilitara para la venta de productos y uso de mobiliario como
Campus Colchagua Casino
comedor.

7.2 BECAS DE ALIMENTACION

1.as becas de alimentacion seran entregadas a partir de la apertura de los recintos de expendio de alimentos en los
Campus, para los estudiantes sujctos al beneficio. Los respectivos voucher sc entregaran diartamente en la VDL

u otros lugares determinados por ésta.
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ANEXO 1 CONSENTIMIENTO INFO RMADO FUNCIONARIO NO VACUNADO

Yo, , RUT , edad s (calidad), declaro conocer que, en
mi calidad de funcionario de la Universidad de Talca, integro el grupo objetivo de vacunacion dispuesto por cl

Gobierno de Chile, para disminuir la transmision y propagaci(')n del SARS —CoV- 2 —COVID-19- en el pais

Asimismo, declaro que conociendo la naturaleza voluntaria del proceso de vacunacién, comprendo que al

acceder a ¢l estoy contribuyendo a la scguridad y protecci(')n de mi personay de los demas funcionarios.

Tgualmente declaro expresamente no padecer alguna condiciéon que genere un alto riesgo de presentar cuadro
grave de infeccion, por las enfermedades de base o situaciones descritas en el articulo 1 inciso 2° de la ley N°

21.342.

Finalmente, potr este acto, manificsto e informo mi voluntad en orden a no ser inmunizado en alguno de los
esquemas de vacunacion dispuestos al efecto por la autoridad sanitaria y que conozco, acepto y asumo la
rcsp(msabilidad que dicha decision genera para todos los efectos legales. Ademais me comprometo cumplir
estrictamente con los protocol()s y sistemas de control implementados por la Universidad para prevenir
contagios pot COVIID-19 vy, en el caso de desarrollar funciones presenciales, éstas no requieran atencion
permanente al publico o contacto permanente con terceros que no desempenen funciones en ¢l mismo lugar de

Trabajo.

Para constancia de lo antetior, firmo.

FIRMA - NOMBRE - RUT



